                                                                                                                                        Przyjęto na posiedzeniu 

                                                                                                                                                Zarządu Izby  w dniu 10.07.2002r.

REGULAMIN KLUBU BIZNESU
Pomorskiej Izby Rzemieślniczej Małych i Średnich Przedsiębiorstw

Gdańsk, lipiec 2002r.


§ 1

1. "KLUB BIZNESU” Pomorskiej Izby Rzemieślniczej Małych i Średnich Przedsiębiorstw           - zwany dalej Klubem, ma na celu zintegrowanie środowiska małych i średnich przedsiębiorstw poprzez zapewnienie płaszczyzny dla współdziałania i wymiany doświadczeń. 

2. Klub jest organizacją niezależną, nie posiadającą osobowości prawnej i działa w ramach Pomorskiej Izby Rzemieślniczej Małych i Średnich Przedsiębiorstw w Gdańsku - zwanej dalej Izbą.

3. Ustalenia Klubu w postaci opinii lub wniosków zawierających oceny lub propozycje zmierzające do rozstrzygnięcia spraw stanowiących przedmiot jego pracy, a kierowane na zewnątrz, wymagają uzgodnienia w formie pisemnej z Zarządem Izby.

§ 2

1. Celem Klubu jest :
1) wspieranie rozwoju gospodarczego rzemiosła, 
2) posiadanie organizacji reprezentującej interesy środowiska małych i średnich  

          przedsiębiorstw, 

      3) udostępnienie medium internetowego do współpracy i wymiany gospodarczej, 
      4) kreowanie i wspieranie przedstawicieli środowiska w klasie politycznej regionu i kraju, 
      5) współpraca i pomoc w nawiązywaniu kontaktów krajowych i międzynarodowych, 
      6) tworzenie podstaw i realizacja wszelkich form szkolenia i podnoszenia kwalifikacji 

         właścicieli jak i ich firm, w tym propagowanie idei jakości oraz systemów jej zapewniania,   
      7) promowanie i prezentowanie osiągnięć i doświadczeń pomiędzy członkami Klubu,
      8) upowszechnianie informacji o nowych regulacjach prawnych, normach, przepisach.



§ 3

1. Formy działalności Klubu:
1) okresowe spotkania członków Klubu, 
2) organizowanie seminariów i szkoleń, 
3) spotkania w firmach - wymiana doświadczeń, 
4) prowadzenie działalności wydawniczej, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie

          przepisami
      5) promowanie firm i ich osiągnięć na stronach internetowych, 
      6) prowadzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych, 
      7) współpraca międzynarodowa w zakresie programów pomocowych i udział w nich poprzez  

         Izbę, Parlament Hanzeatycki i międzynarodowe organizacje rzemieślnicze.

§ 4

1.   Klub składa się z członków:

1) Pomorskiej Izby Rzemieślniczej Małych i Średnich Przedsiębiorstw przyjętych do Izby 

      zgodnie z  § 5 ust. 1 pkt 3-6 Statutu Izby,

2)   cechów i spółdzielni rzemieślniczych,

3) honorowych.


§ 5

1. Warunkiem przyjęcia do Klubu jest złożenie deklaracji uczestnictwa do Zarządu Klubu.


§ 6

1 Członek ma prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru do władz Klubu,

      2) udziału  przez swych delegatów w wyborach do organów Izby ( wybór delegatów zgodnie 

           ze Statutem Izby) – dotyczy to wyłącznie członków  bezpośrednio zrzeszonych w Izbie, 
      3) udziału w seminariach, spotkaniach i kursach szkoleniowych,
      4) występowania z wnioskami i postulatami do władz Klubu.



§ 7

1. Członek jest zobowiązany do: 
1) realizacji celów działania Klubu, poprzez aktywny udział w jego pracach,
2) przestrzeganie postanowień regulaminu i uchwał władz Klubu,
3) regularnego wnoszenia składek członkowskich.



§ 8

1. Członkostwo ustaje na skutek: 
1) wystąpienia,
2) wykreślenia – utrata uprawnień do zrzeszania się w organizacjach rzemiosła,
3) wykluczenia, jeżeli członkowie nie wywiązują się z obowiązków członkowskich 
          określonych w Regulaminie

4) wygaśnięcia – śmierć członka Klubu.

2. Członek może wystąpić z Klubu z końcem miesiąca, za uprzednim miesięcznym wypowiedzeniem, złożonym w formie pisemnej.
3. Uchwałę o wykreśleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarząd Klubu.
4. Członkowi wykreślonemu lub wykluczonemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia, którego decyzja jest ostateczna. Termin odwołania wynosi 2 tygodnie od daty otrzymania zawiadomienia o uchwale.

§ 9

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna lub prawna, przyjęta zwykłą większością 

      głosów na Zgromadzeniu Klubu.


§ 10

1. Członkostwo honorowe ustaje na skutek: 
1) dobrowolnej rezygnacji złożonej na piśmie do Zarządu Klubu; 
2) skreślenia na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia członków Klubu.


§ 11

1.   Organami Klubu są: 
      1) Walne Zgromadzenie członków Klubu jako najwyższa władza Klubu,
      2) Zarząd Klubu.


§ 12

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

1) uchwalenie Regulaminu Klubu, 

      2) uchwalenie głównych kierunków działalności, 

      3) ocena pracy Zarządu Klubu oraz przedkładanych sprawozdań, 

      4) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

      5) ustalanie wysokości składek na bieżącą działalność Klubu, 

      6) wybór Zarządu Klubu, 

      7) wybór delegatów na Walne Zgromadzenie Izby.

§ 13

1. Walne Zgromadzenie członków Klubu jest zwoływane nie rzadziej niż raz na rok, najpóźniej w ciągu 6 miesięcy po upływie roku kalendarzowego. O terminie i porządku obrad zawiadamia Zarząd Klubu z wyprzedzeniem nie krótszym niż 2 tygodnie w formie pisemnej.



§ 14

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykła większością głosów przy obecności co   najmniej 1/2 ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania w I terminie, a w II terminie – tj. nie później niż z ciągu 1 miesiąca od daty I terminu,  bez względu na liczbę obecnych. Powyższe nie dotyczy głosowania nad zmianą Regulaminu lub rozwiązaniem Klubu.

2. Na żądanie większości obecnych członków Walne Zgromadzenie Klubu  podejmuje uchwały w głosowaniu tajnym.


§ 15

1. Uchwałę w sprawie zmiany Regulaminu podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania w I terminie oraz bez względu na liczbę obecnych w II terminie.


§ 16

1. Zarząd wybierany jest na Walnym Zgromadzeniu.

2. Tryb wyboru członków Zarządu przyjmowany jest przez Walne Zgromadzenie.

3. Zarząd składa się z 5 do 7 osób w tym: prezes, wiceprezes, sekretarz i skarbnik.

4. Zarząd Klubu konstytuuje się na swym pierwszym posiedzeniu. 

5. Zarząd kieruje działalnością Klubu.

6. Na zewnątrz Klub reprezentuje prezes lub upoważniony członek Zarządu.

§ 17

1. Kadencja Zarządu Klubu trwa 4 lata. 

2. W przypadku ustąpienia członka Zarządu, Zarządowi Klubu przysługuje prawo uzupełnienia składu, co wymaga zatwierdzenia na najbliższym Walnym Zgromadzeniu.


§ 18

1. Do kompetencji Zarządu Klubu należy:
1) opracowanie rocznego planu pracy Zarządu i Klubu,
2) organizowanie działalności szkoleniowej, informatycznej i wydawniczej,
3) reprezentowanie Klubu, 
4) inicjowanie współpracy z organizacjami o podobnym charakterze, 
5) organizacja Zgromadzeń Klubu, 
6) współdziałanie z Zarządem i Dyrektorem Izby w zakresie merytorycznej działalności 

          Klubu.


§ 19

1. Uchwały Zarządu Klubu zapadają większością głosów, a w przypadku równej liczby decyzje 

      podejmuje przewodniczący posiedzenia Zarządu.



§ 20

1.   Działalność Klubu jest prowadzona na podstawie planu rocznego.

2. Posiedzenia Klubu są protokołowane przez sekretarza Klubu.

§ 21

1. Dla ułatwienia realizacji celów Klubu, Izba zobowiązuje się do:

1) pomocy w rozstrzyganiu problemów merytorycznych,

2) udostępnienia adresu kontaktowego instytucji współpracujących z Klubem, 
3) pomocy w nawiązaniu kontaktów z innymi związkami, stowarzyszeniami i klubami,

4) udostępnienia materiałów biurowych,

5) wysyłki korespondencji, w tym przygotowanej przez sekretarza Zarządu Klubu,

6) udostępnienia sali na posiedzenia,

7) umieszczania informacji na stronie internetowej.

2. W ww. sprawach Zarząd Klubu współpracuje z działem organizacyjno-samorządowym

      i promocji gospodarczej Izby.


§ 22

1. Klub działa na zasadach samofinansowania.

2. Działalność Klubu jest finansowana ze środków własnych oraz pozyskanych środków zewnętrznych.

3. Środki Klubu stanowią: 

1) składki członkowskie, 

2) subwencje, darowizny i zapisy, 

3) środki otrzymywane od członków wspierających, 

4) wpływy z regulaminowej działalności.

4. Dla pokrycia kosztów działalności Klubu, członkowie płacą roczne składki  w wysokości      i wg zasad ustalonych przez członków Klubu, stosownie do § 12 niniejszego Regulaminu.

5. Składki zgodnie z rejestrem prowadzonym przez skarbnika Klubu są gromadzone na wydzielonym koncie Izby.

6. Zarząd przedkłada członkom Klubu roczne rozliczenie składek członkowskich                        i  poniesionych kosztów.

7. Za prawidłowość udokumentowanych rozliczeń odpowiada skarbnik Klubu.

8. Wydatki środków zgromadzonych na rachunku Klubu muszą być akceptowane pod względem merytorycznym przez upoważnionego pracownika Izby i zatwierdzone przez dyrektora lub zastępcę dyrektora /głównego księgowego Izby.

9. Rozliczenia finansowe Klubu są dokonywane przez Dział Finansowo-Księgowy Izby.



§ 23
1. Wniosek o rozwiązanie Klubu może złożyć Zarząd Klubu lub co najmniej 1/3 członków Klubu. 

2.  Uchwałę o rozwiązaniu Klubu podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

3. Uchwała o rozwiązaniu Klubu przedkładana jest Zarządowi Izby.
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