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Protokó
 Walnego Zgromadzenia 
Parlamentu Hanzeatyckiego 

6 maja 2010 r. w Mi � sku 

Miejsce obrad: Hotel „Crown Plaza“, Kirova street.1 3, 220030 Minsk 

Termin: 06.05.2010, 15.00 – 18.00 

Uczestnicy: Cz
onkowie, cz
onkowie wspieraj � cy Parlamentu 
Hanzeatyckiego, go � cie (patrz Za
 � cznik) 

 

1. Przemówienia powitalne  
Dyrektor generalny mi � skiego oddzia
u Belarusian Chamber of 
Commerce and Industry, pan Aleksandr Fedorczuk, wit a wszystkich 
uczestników Walnego Zgromadzenia w Mi � sku i informuje, � e dzie�  
wcze� niej odby
a si �  konferencja prasowa z przedstawicielami Parlamentu  
Hanzeatyckiego, która odbi
a si �  szerokim echem w bia
oruskich mediach. 
Nast � pnie przemówienia powitalne wyg
aszaj �  Sergej Borisowicz 
Trofimowicz, przedstawiciel bia
oruskiego ministers twa gospodarki, pan 
Aleksandr Aleksandrowicz Kalinowskij, przedstawicie l Minsk City 
Executive Committee i pan Wasilij Wasilewicz Romano w, prezes 
Belarusian Chamber of Commerce and Industry.  
W swoich przemówieniach mówcy dali krótki przegl � d sytuacji politycznej 
i gospodarczej na Bia
orusi ze szczególnym uwzgl � dnieniem ma
ych i 
� rednich przedsi � biorstw oraz przedstawili konkretne formy pomocy i 
programy dla MSP, stosowane ju �  z powodzeniem w tym kraju. Pan 
Romanow zaprezentowa
 cele i zadania Belarusian Cha mber of Commerce 
and Industry, która pragn � 
aby zosta�  cz
onkiem Parlamentu 
Hanzeatyckiego.  

2. Powitanie, stwierdzenie zdolno � ci do podejmowania uchwa
 i 
ustalenie protokolanta  

Przewodnicz � cy, dr Jürgen Hogeforster, bardzo serdecznie wita 
uczestników na Walnym Zgromadzeniu i dzi � kuje panu Fedorczukowi 
oraz mi � skiemu oddzia
owi Belarusian Chamber of Commerce an d 
Industry za zaproszenie i mo � liwo ��  obradowania w Mi � sku oraz za 
znakomit �  organizacj �  konferencji.  

Pan dr Hogeforster sk
ada polskim uczestnikom wyraz y wspó
czucia z 
powodu tragicznej katastrofy samolotu, w której zgi n� 
 polski prezydent i 
95 innych przedstawicieli polskich w
adz.  
 
Stwierdzona zostaje zdolno ��  Walnego Zgromadzenia do podejmowania 
uchwa
: zaproszenie i porz � dek obrad Walnego Zgromadzenia przes
ano 
zgodnie ze statutem co najmniej 3 tygodnie przed te rminem, a obecnych 
jest znacznie wi � cej ni �  wymagane 50% cz
onków uprawnionych do 
g
osowania. Oprócz cz
onków zwyczajnych Parlamentu Hanzeatyckiego w 
zgromadzeniu bior �  udzia
 równie �  cz
onkowie wspieraj � cy oraz go� cie. 
Przeciwko udzia
owi go � ci w Walnym Zgromadzeniu nikt nie zg
asza 
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zastrze� e� . Wszyscy zgadzaj�  si�  na porz� dek obrad.  
Prowadzenie protoko
u zostaje powierzone pani Dödin g.  
 

3. Sprawozdanie Zarz � du z dzia
alno � ci w okresie listopad 2009 – 
kwiecie �  2010  

a) Opracowywanie bie �� cych projektów   
Pan dr Jürgen Hogeforster dokonuje krótkiego przegl � du projektów, 
realizowanych obecnie przez Parlament Hanzeatycki.  
 
- ERIP: European Regions For Innovative Productivit y. 8 partnerów +  
  Parlament Hanzeatycki; g
ówny partner z Anglii; o kres realizacji: 2008 – 
2011 
 
- DIB: Doing International Business. 6 partnerów + Parlament 
Hanzeatycki jako g
ówny partner; okres realizacji: 2008 – 2010 
 
- DVT: Dual Vocational Training. 11 partnerów + Par lament Hanzeatycki 
jako g
ówny partner; okres realizacji 2008 – 2010 
 
- QUICK: QUalification, Innovation, Cooperation and  Keybusiness for  
  SMEs in Baltic Sea Region. 39 partnerów + Parlame nt Hanzeatycki jako 
g
ówny partner + 11 partnerów stowarzyszonych; okre s realizacji 2009 – 
2012 
 
- Baltic Supply. 16 partnerów + Ministerstwo Gospod arki Bremy jako 
g
ówny partner; 2009 – 2012 

b) Akwizycja  
Oprócz projektów w
a � nie realizowanych prowadzone s �  dzia
ania 
akwizycyjne dotycz � ce kolejnych przedsi � wzi �� , m.in. wspó
dzia
anie w 
charakterze partnera przy wniosku o pomoc Izby Rzem ie� lniczej w 
Warszawie, wspó
dzia
anie w charakterze partnera pr zy wniosku o pomoc 
Uniwersytetu w Stambule oraz przygotowania do z
o � enia wniosku 
projektowego Baltic Sea Academy.  

c) Dzia
alno ��  w zakresie PR  
Ponadto w ostatnich miesi � cach prowadzono intensywn �  dzia
alno ��  w 
zakresie PR. Odby
y si �  liczne prezentacje i wyk
ady, pracownicy 
Sekretariatu wzi � li udzia
 w wielu imprezach organizowanych przez 
podmioty trzecie. Wyemitowano dwa programy telewizy jne i wydano wiele 
publikacji.  

d) Personel 
Pani Bastron od 01.02.10 znów pracuje dla Parlament u Hanzeatyckiego. 
Pan Alexander Frevel b � dzie udziela
 si �  w niektórych projektach jako 
niezale � ny wspó
pracownik. Poza tym sytuacja kadrowa w Sekr etariacie 
nie uleg
a zmianie.  

e) Dzia
alno ��  Zarz � du 
Spotkania Zarz � du odby
y si �  w Berlinie i Mi � sku. Ponadto nast � powa
y 
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uzgodnienia pisemne i telefoniczne. Praca w Zarz � dzie toczy si �  szybko, 
jest bardzo przyjemna i owocna. Pan dr J. Hogeforst er dzi � kuje kolegom z 
Zarz� du za bardzo dobr �  wspó
prac� . 

 
4. Omówienie i podj � cie uchwa
y w sprawie sprawozdania za rok 

2009 i udzielenia absolutorium Zarz � dowi.  

Nast � puje krótka prezentacja sprawozdania za rok 2009, p rzes
anego w 
odniesieniu do tego punktu porz � dku obrad. Nie powstaje potrzeba 
dyskusji. 
Sprawozdanie roczne zostaje przyj � te przez Zgromadzenie jednog
o � nie, 
nikt nie wstrzymuje si �  od g
osu ani nie g
osuje przeciw.  
Zgromadzenie jednog
o � nie udziela Zarz � dowi absolutorium, nikt nie 
wstrzymuje si �  od g
osu ani nie g
osuje przeciw.  
 

5. Wybory  

Przed rozpocz� ciem w
a � ciwych wyborów pan dr Hogeforster informuje, 
� e rozwa� ane jest utworzenie swego rodzaju kuratorium Parlam entu 
Hanzeatyckiego. By
oby to gremium pe
ni � ce funkcj �  doradcz� . Zarz� d 
przedstawi w tej sprawie propozycj �  podczas nast� pnego Walnego 
Zgromadzenia.  
 
 
Zarz� d w bie �� cej kadencji 01.01.2008 – 31.12.2010 tworz � :  

- Prezes: dr J. Hogeforster  
- Wiceprezes: W. Szajda 
- Wiceprezes: dr V. Navickas 

 
Na ustn �  propozycj�  pan Pawe
 Saar, prezes Izby Rzemie � lniczej w 
	odzi, zostaje jednog
o � nie wybrany na przewodnicz � cego komisji 
wyborczej.  
Nast � puje wybór Zarz � du na trzyletni okres od 01.01.2011 do 
31.12.2013. G
osowanie odbywa si �  przez podniesienie r � ki.  
 
a) Wybór Przewodnicz � cego 
Do ponownego wyboru wysuni � to wcze� niej kandydatur �  pana dr. 
Hogeforstera.  
Inne kandydatury nie zostaj �  wysuni � te. 
Pan dr Hogeforster zostaje wybrany na Przewodnicz � cego jednog
o� nie, 
bez g
osów przeciw i wstrzymywania si �  od g
osu.  
 
b) Wybór Wiceprzewodnicz � cego 
Dotychczasowy Wiceprzewodnicz � cy Wies
aw Szajda nie ubiega si �  o 
wybór na kolejn �  kadencj � .  
Na nowego Wiceprzewodnicz � cego zostaje zaproponowany pan Dariusz 
Gobis, dyrektor Pomorskiej Izby Rzemie � lniczej MSP w Gda � sku. Inne 
kandydatury nie zostaj �  wysuni � te. Pan Gobis krótko si �  przedstawia: 
po studiach hydrotechnicznych na Politechnice Gda � skiej pracowa
 
m.in.  dla kancelarii premiera Szlezwiku-Holsztyna,  w zarz � dzie RAB 
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GmbH oraz w Urz � dzie Marsza
kowskim województwa pomorskiego, a 
wreszcie w 2007 r. obj � 
 kierownictwo Izby Rzemie � lniczej w Gda � sku.  
Pan Gobis zostaje wybrany jednog
o � nie na Wiceprzewodnicz � cego, bez 
g
osów przeciw i wstrzymywania si �  od g
osu. 
 
c) Wybór Wiceprzewodnicz � cego 
Pan dr Vytas Navickas nie ubiega si �  o wybór na kolejn �  kadencj � . Na 
nowego Wiceprzewodnicz� cego zostaje zaproponowany pan Vaclovas 
Kontrauskas, prezes Izby Przemys
owej, Handlowej i Rzemie� lniczej w 
Wilnie. Inne kandydatury nie zostaj �  wysuni � te. Pan Kontrauskas jest 
w
a � cicielem przedsi � biorstwa o bogatych tradycjach w Wilnie i zosta
 
w
a � nie wybrany na kolejn �  kadencj �  jako prezes wile � skiej IPHR.  
Pan Vaclovas Kontrauskas zostaje wybrany jednog
o � nie na 
Wiceprzewodnicz � cego, bez g
osów przeciw i wstrzymywania si �  od 
g
osu. 
Trzy wybrane osoby przyjmuj �  wybór i dzi � kuj �  za wyra � one zaufanie. 
 
6. Przedstawienie projektów uchwa
 w sprawie wyst � pienia 
cz
onków i przyj � cia nowych   
 
Pan dr Hogeforster informuje, � e kopenhaska Handverksradet 
wyst � pi
a z Parlamentu Hanzeatyckiego z dniem 31.12.2009 . 
Organizacja ta realizuje obecnie now �  polityk �  operacyjn � , skupiaj � c 
si�  g
ównie na du � ych przedsi � biorstwach i dzia
alno � ci na Dalekim 
Wschodzie.   
 
W ramach polityki przyjmowania przez Parlament Hanz eatycki 
nowych cz
onków priorytetowo maj �  by�  przyjmowani cz
onkowie z 
krajów nadba
tyckich, które do tej pory nie by
y re prezentowane lub 
by
y reprezentowane stosunkowo s
abo. Dotyczy to ak tualnie 
nast � puj � cych krajów: Danii, Estonii, Finlandii, 	otwy i Szw ecji. 
Dopiero potem mo � na rozszerzy�  dzia
alno ��  na inne kraje, np. 
Holandi �  czy Angli � .  
Rozszerzenie zasi� gu dzia
alno � ci na inne kraje – tak � e z regionu 
Ba
kanów i basenu Morza � ródziemnego – nie jest przewidywane. 
 
Poniewa�  wyst � puj �  niekiedy problemy z p
aceniem sk
adek 
cz
onkowskich, ma zosta �  znalezione rozwi � zanie dotycz� ce 
post� powania w razie problemów. Dokument do dyskusji zos ta
 
rozes
any wraz zaproszeniem i przewiduje nast � puj � ce rozwi� zanie:  
 
a) Zarz� d Parlamentu Hanzeatyckiego mo � e w uzasadnionych, 
wyj � tkowych przypadkach (zw
aszcza przej � ciowych trudno � ci 
gospodarczych) na mocy jednomy� lnej decyzji odroczy �  op
acanie 
rocznej sk
adki cz
onkowskiej na okres maksymalnie 3 lat bez 
naliczania odsetek. Po up
ywie odno � nego ustalonego terminu 
ponownie wchodzi w � ycie obowi� zek regularnego p
acenia sk
adek, a 
poza tym w ci � gu 3 lat trzeba wp
aci �  odroczone sk
adki. 
 
b) Zawieszenie op
acania sk
adek cz
onkowskich 
W � ci� le okre � lonych wyj � tkowych przypadkach, le �� cych ponadto w 
szczególnym interesie Parlamentu Hanzeatyckiego, Za rz� d Parlamentu 
Hanzeatyckiego na mocy jednomy � lnej decyzji mo � e cz�� ciowo lub 
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ca
kowicie zawiesi �  op
acanie rocznej sk
adki cz
onkowskiej na okres 
maksymalnie 3 lat. Po up
ywie odno � nego ustalonego terminu 
ponownie wchodzi w � ycie obowi� zek regularnego p
acenia sk
adek. 
 
c) Wykluczanie cz
onków 
W odniesieniu do cz
onków, którzy po wystawieniu ra chunku i 
trzykrotnym upomnieniu nie op
acili rocznej sk
adki  cz
onkowskiej i nie 
oferuj �  innej mo � liwo � ci rozwi � zania, kolejne Walne Zgromadzenie 
omówi spraw �  ich wykluczenia i podejmie stosown �  decyzj� .  
 
Pan dr Hogeforster podkre � la, � e ze wzgl� dów czasowych w Zarz� dzie 
nie uda
o si �  omówi�  i uzgodni �  rozes
anego dokumentu do dyskusji. 
Pan Szajda zgadza si �  z proponowanym sposobem post� powania, 
proponuje jednak, by okres odroczenia b � d�  zawieszenia op
acania 
rocznej sk
adki cz
onkowskiej nie obejmowa
 3 lat, lecz tylko 1 rok.  
 
Z t �  poprawk �  odbywa si �  g
osowanie nad projektem, który zostaje 
przyj � ty bez g
osów przeciw i wstrzymywania si �  od g
osu. 
 
7) Dyskusja i decyzja w sprawie przyj � cia nowych cz
onków   
 
Wniosek o przyj � cie z
o� y
y nast � puj � ce organizacje:  
 

1) Belarusian Chamber of Commerce and Industry. Organi zacja ta 
zosta
a ju �  na pocz� tku Zgromadzenia przedstawiona przez 
swojego prezesa, pana Romanowa. Zostaje ona przyj � ta 
jednog
o� nie bez g
osów przeciw i wstrzymywania si �  od g
osu. 

 
2) Mogilev Department of the Belarusian Chamber of Com merce 

and Industry. Organizacja ta jest córk �  Belarusian Chamber of 
Commerce and Industry. Zostaje ona pokrótce przedst awiona, a 
nast � pnie zaakceptowana przez Zgromadzenie jako nowy 
cz
onek.  
 

3) Izba Rzemie � lnicza w Kielcach 
 

4) Izba Rzemie � lnicza w Katowicach 
 
Przedstawiciele obu izb nie s �  niestety obecni. Pan Szajda 
przedstawia obie organizacje z po
udniowej Polski. Nast � pnie 
wnioski o przyj � cie obu izb zostaj �  przyj � te bez g
osów przeciw i 
wstrzymywania si �  od g
osu.  

 
 5. Sprawy ró � ne 
Jako miejsce i termin nast � pnego Walnego Zgromadzenia zostaje 
zaproponowana Warszawa w dniach 18–19 listopada 201 1 r. Wszyscy 
uczestnicy si �  na to zgadzaj � . Nie pojawiaj �  si�  � adne dodatkowe pytania. 

Hamburg, 15 czerwca 2010 r. 

Protokolant: L. Döding  
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