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ansa Office, czyli Biuro
HHanzy, jako trzecie po

takich biurach w Bruk-
seli i St. Petersburgu, otwo-
rzono oficjalnie 3 grudnia w
Gdansku. Porozumienie o
wspélnym wspieraniu, w
tym finansowym dziatalno-
$ci biura, podpisali w Sali
Czerwonej Ratusza Giow-
nego Miasta w Gdansku
Uwe Doring, minister ds.
pracy, sprawiedliwoséci i
Europy Landu Schleswig -
Holstein i Reinhard Stuth,
radny Hanzeatyckiego Wol-
nego Miasta Hamburga.
Biuro Hanzy kontynuuje
dziatalno$¢ Biura Landu
Schleswig - Holstein, funk-
cjonujacego w Gdansku od
roku 1995.

Przed podpisaniem poro-
zumienia delegacja nie-
mieckiego landu i Hambur-
ga goscita w Pomorskiej
Izbie Rzemie$lniczej Matych
i Srednich Przedsiebiorstw
w Gdansku. W pomorskiej
izbie odbylo sie jej spotkanie
zBogdanem Borusewiczem,
marszatkiem Senatu RP
Wiestawem Byczkowskim,
czlonkiem zarzadu Sejmiku
Wojewddztwa Pomorskiego
oraz Wiestawem Szajda,
prezesem pomorskiej izby i
z jej zarzadem.

- Od ponad dziesieciu lat
wspoélpracujemy z Parla-
mentem Hanzeatyckim -
zaznacza prezes Szajda. -
Nalezy do niego 39 izb rze-
mie$lniczych zréznych kra-
jow europejskich i Urzad
Marszatkowski Wojewddz-
twa Pomorskiego, jako part-
ner wspierajacy. Z hambur-
ska izba rzemieS$lnicza Igczy
nas wspolpraca partnerska.
Przed rokiem podpisaliSmy
porozumienie o wspéidzia-
laniu, ktére obejmuje kon-
takty gospodarcze firm zrze-
szonych w obu izbach, wy-
miany uczniow czy
utworzenie w Gdansku
os$rodka szkolenia zawodo-
wego z Wwykorzystaniem
$rodkow finansowych z fun-
duszy Unii Europejskiej, w
oparciu o do$wiadczenia, ja-

Pomorze i Schieswig-Holstein

Biuro Hanzy w Gdansku

Uwe Doring, minister ds. pracy, sprawiedliwosci i Europy Landu Schleswig-Holstein i Reinhard Stuth, radny Hanzeatyc-

kiego Wolnego Miasta Hamburga, podpisali porozumienie o utworzeniu wspélnego Biura Hanzy w Gdansku. '
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kie w ich pozyskiwaniu ma
partner niemiecki. Wspo6t-
praca z hamburska izbg be-
dzie rozszerzana o wspodlne
przedsiewziecia dotyczace
miedzy innymiinnowacyjno-
$ci oraz podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych rzemies$l-
nikéw.

Minister Doring podkre-
$lit, ze Land Schleswig - Hol-
stein od dawna zaangazowa-
ny jest w tworzenie sieci kon-
taktow miedzy regionami
europejskimi, a szczegélnie -
nadbalttyckimi - powiedzial. -
Partnerstwo z Pomorzem na-
lezy do najstarszych. Wspoi-
praca oburegionéw powinna
przynosi¢ im wzajemnie co-
raz wieksze korzysSci. Zamie-
rzamy zacie$ni¢ kooperacje
gospodarczg zar6wno regio-
now, jak i miast Hamburga,
Lubeki oraz Gdanska. Temu
bedzie stuzy¢ porozumienie

wszystkim Czionkom, Przyjaciotom i Czytelnikom Zycza
Zarzad i Pracownicy Pomorskiej Izby Rzemiesiniczej Matych i Srednich Przedsighiorstw

jakie podpisaliémy z Ham-
burgiem.

- Dotychczas, jako Biuro
Landu Schleswig - Holstein
w Gdansku, pomagali$my
przedsiebiorcom z Pomorza
izniemieckiegolanduw na-
wigzywaniu  wspoéipracy
oraz wspieraliSmy wspoéi-
dziatanie polityczne i kultu-
ralne obu regionéw - powie-
dzial Marek Choromanski,
dyrektor Biura Hanzy w
Gdansku. - Podpisane poro-
zumienie rozszerzyto wspoi-
prace zlandem o Hamburg i
0 aglomeracje tréjmiejska.
Pozwoli ono miedzy innymi
na lepsze wykorzystanie
funduszy Unii Europejskiej,
ktéra stawia na blizsze kon-
takty pomiedzy ré6znymi re-
gionami Europy. W Niem-
czech postrzegani jesteSmy
jako region szybko sie roz-
wijajacy i znaczacy partner

gospodarczy. Zreszta rozwdj
przezywa caly obszar nad-
battycki. Nazwa naszego
biura nawigzuje do histo-
rycznych tradycji Hanzy,
ktore staty sie znowu zywe w
zjednoczonej Europie i
przypominaja o Dbliskiej

wspoélpracy péinocnoeuro-
pejskich miast, gdy przed
wiekami tworzyly Zwigzek
Hanzeatycki. Obecnie reali-
zujemy razem jedenascie
projektow unijnych, ktére
maja zintegrowal region
nadbattycki.

Byczkowski w swoim wy-
stapieniu zaznaczyl, ze
otwarcie wspdlnego biura
Landu Schleswig - Holstein
i Hamburga jest dowodem
naistnienie na Pomorzu at-
mosfery sprzyjajacej roz-
wojowi wspOlpracy mie-
dzynarodowej. Pomorze z
Gdanskiem od =zarania
dziejéw bylo regionem, w
ktérym spotykaty sie trady-
cje, w tym kulturalne réz-
nych narodéw. Stanowi ono
obszar wazny pod wzgleda-
mi politycznym, gospodar-
czym ikulturalnym. Jest tez
jednym z lideré6w w proce-
sie przemian politycznych i
gospodarczych, od kilkuna-
stu lat zachodzgcych w na-
szym kraju i w Europie. W
1980 roku na Pomorzu po-
wstata Solidarno$¢, ktérej
dziatalno$¢ doprowadzila
do zmian w caltej Europie.
Dotychczas z powodzeniem
w Gdansku funkcjonowato
Biuro Landu Schleswig -
Holstein, umacniajac
wspoliprace z Pomorzem.
Natomiast Hansa Office be-
dzie zbliza¢ wiekszg liczbe
partnerdéw z regionu nad-
battyckiego. Wspoélne dzia-
tania majg dotyczy¢ bezpie-
czenstwa Baltyku, nowo-
czesnego zarzadzania
obszarami nadmorskimi,
ochrony $rodowiska, w tym
morskiego iinnowacyjnosci
regionu.

Jacek Sienski

landii.

Nowa Hanza

Miedzynarodowy zwigzek miast péinocnoeuropejskich, utworzony w 1980 roku na jego
pierwszym zjezdzie w Zwolle. W 1981 roku w Lubece uroczy$cie ogloszono zasady organiza-
cyjne Nowej Hanzy i ustalono, iz zgodnie z wielowiekowa tradycja, odnowionej organizacji
nadal bedzie przewodzi¢ Lubeka. Nowa Hanza, nawigzujaca do tradycji Zwigzku Miast
Hanzeatyckich, koncentruje sie obecnie na wspoéipracy miast w dziedzinach gospodarczej,
kulturalnej, socjalnej i edukacyjnej. Zwiazek organizuje co roku zjazdy w jednym z nalezg-
cych do niego miast. Nalezy do niego ponad 200 miast z 16 panstw europejskich. Historycz-
ny Zwiazek Miast Hanzeatyckich powstat w XIII wieku, jako konfederacja miast i dziatal do
XVII stulecia. Prowadzit on wspélnie dziatalno$¢ handlowa na morzu i na ladzie, ochronit
interesy kupcéw oraz zwalczal zagrazajace handlowi piractwo i rozbéjnictwo. Jej wtadza by-
Iy ogélnohanzeatyckie zjazdy, ktérych uchwaty obowigzywaty w 70 duzych i 100 malych
miastach nalezacych do zwiazku, w tym w Gdansku. Handel hanzeatycki obejmowat regiony
Baltyku i Morza Péinocnego, i siegal po obszary Portugalii, Hiszpanii, Rosji, Finlandii i Is-

Radosnych Swiat BoZego Narodzenia, odpoczynku wéréd najblizszych, w cieplej, rodzinnej atmosferze
oraz wielu sukcesow i speinienia najskrytszych marzein w nadchodzacym Nowym Roku 2008
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Cech Rzemiost Metalowych i Elektrotechnicznych w Gdarisku

Tradycja, ale i nowoczesnosc

zemiosto  kojarzone
R jest jeszcze z rekodzie-

tem, gdy w rzeczywi-
stodci coraz wigksza liczbe
zakladéw rzemie$lniczych
stanowig nowoczesne mate
i duze firmy, w tym zatrud-
niajgce nawet do kilkuset
pracownikéw, wykorzystu-
jace najnowsze technologie
oraz maszyny i urzadzenia
produkcyjne. Wéréd matych
i §rednich przedsiebiorstw,
oferujacych ustugi oraz wy-
roby odpowiadajgce Swiato-
wym standardom
jakos$ciowym, sg firmy zrze-
szone w Cechu Rzemios?
Metalowych i Elekrotech-
nicznych w Gdansku.

- W naszym cechu mamy
zaktady branz motoryzacyj-
nej, mechanicznejielektro-
technicznej, ktére zaré6wno
$wiadcza ustugi dla ludno-
éci, jak i produkuja rézne
wyroby - podkresla Ryszard
Ostrowski, starszy cechu. -
Samodzielnie lub za posred-
nictwem Pomorskiej Izby
Rzemie$lniczej Malych i
Srednich Przedsiebiorstw w
Gdansku staramy sie poma-
ga¢ wlascicielom firm,
udzielajgc im porad i repre-
zentowac ich interesy wobec
urzedow oraz instytucji.
Cech jest tez forum wymia-
ny pogladéw, informacjiido-
$wiadczen. Zajmujemy sie
réwniez sprawami zwigza-
nymi ze szkoleniem zawo-
dowym uczniéw w zakta-
dach zrzeszonych w cechu.
Jeste$my otwarci na przyj-
mowanie nowych czlonkéw.
Wtasciciele firm lub ci, kto-
rzy chcieliby zalozy¢ wiasne
zaklady i byliby zaintereso-

Cech Rzemiost Metalowych i Elektrotechnicznych w Gdansku zrzesza m.in. nowoczesne zaktady motoryzacyjne.

wani przystapieniem do ce-
chu, moga liczy¢ na doradz-
two i wsparcie przedsiebior-
c6w z naszego cechu. Podpo-
wiemy im, jak pokonywacé
bariery administracyjne w
trakcie rozpoczynania, a po-
tem prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej na wlasny
rachunek ijak pozyskiwac i
szkoli¢ pracownikéw.

Cech zrzesza zaklady
branz motoryzacyjnej, me-
chanicznej oraz elektronicz-

Unijny projekt ,,\WWPO-trainer™

Spotkanie partnerskie w Lublanie

Trzecie spotkanie partne-
row projektu ,Opraco-
wanie europejskiego
programu nauczania Train
the Trainer w oparciu o na-
uke zorientowana na dzia-
tanie i procesy w branzy
budowlanej ,WPO - tra-
iner” odbylo sie¢ w Lubla-
nie, w Slowenii. Projekt
realizowany jest, w ramach
programu Leonardo da
Vinci Unii Europejskiej,
przez Pomorska Izbe Rze-
mie$lnicza Matych i Sred-
nich Przedsiebiorstw w
Gdansku od pazdziernika
2006 roku, we wspolpracy z
partnerami z Austrii, Bul-
garii, Niemiec, Stowenii i
Wtoch.

Na spotkaniu w Lublanie
podsumowano wykonane
dotychczas dziatania tego
projektu, obejmujgce role
trenera, cele dydaktyczne,
opis narzedzi, konspekt dla

treneréw oraz omoéwiono
kolejne zadania. Miedzyna-
rodowy zespot projektowy
opracowat metodyczny
plan wdrozenia kursu
,WPO - trainer”. Cztonkom
rady konsultacyjnej zapre-
zentowano pierwsza wersje
programu szkolenia, kon-
cepcje wdrozenia pilotazo-
wego kursu w poszczegol-
nych instytucjach partner-
skich i przedstawiono
wstepna wersje wytycz-
nych dla certyfikatu ,WPO
- trainer”, ktéry zyska uzna-
nie przez Unie.

Efektem projektu bedzie
opracowanie i wdrozenie
nowego, innowacyjnego
programu nauczania. Pro-
gram bedzie zawieral meto-
dy szkoleniowe, przezna-
czone dla treneréw branzy
budowlanej. Powstaly w
czasie realizacji projektu
innowacyjny program kur-

nej, informatycznej i elek-
trycznej. Firmy motoryza-
cyjne zajmuja sie sprzeda-
waniem samochodéw oraz
ich kompleksowymi napra-
wami i obstuga, sprzedawa-
niem i montowaniem akce-
soriéw  samochodowych
oraz ogumienia. Zaklady
elektroniczne, informatycz-
ne i elektryczne obstuguja
sprzet komputerowy, dru-
karki, faksy, kserokopiarki,
instalujg sieci komputerowe,

su umozliwi trenerom zdo-
bycie wymaganej wiedzy
edukacyjnej i kompetencji,
jak réwniez przyczyni sie
do podniesienia ich kwali-
fikacji zawodowych.

Pomorska izba prowadzi
nabdr na szkolenie pilota-
zowe dla treneréw z branzy
budowlanej, chcacych
wdrozy¢ nowy kurs ukie-
runkowany na procesy ro-
bocze w swoich za-
ktadach czy oSrodkach
szkoleniowych. Kandydaci
na treneréw powinni posia-
da¢: kwalifikacje zawodo-
we, minimum na poziomie
mistrza w zawodzie, ukon-
czony kurs pedagogiczny
dla instruktoréw praktycz-
nej nauki zawodu i do-
$wiadczenie w szkoleniu
0s6b dorostych.

Szkolenie jest finanso-
wane z funduszu unijnego
programu Leonardo da

uklady elektryczne i domo-
fony. Zaklady mechaniczne
produkuja precyzyjne ele-
menty metalowe, jachtowy
osprzet poktadowy, a takze
oferujg budowanie jachtow i
remonty statkdw, prace ka-
dlubowe, ruraskie, elek-
tryczneis$lusarskie oraz wy-
konywanie konstrukcji sta-
lowych, elementow
wyposazenia dla budownic-
twa i zamki.

Wiecej informacii

Pomorska Izba Rzemie$l-
nicza Matych i Srednich
Przedsiebiorstw w Gdan-
sku, ul. Piwna 1/2, tel. (058)
301 21 86, fax (0 58) 301 79
31, e-mail: akademia@po-
morskaizba.com.pl i adres
internetowy: www.wpo-tra-
inernet

Vinci. Partnerami pomor-
skiej izby s3a: Chamber of
Crafts z Hamburga, Wirt-
schaftskammer Osterreich
/ Wirtschaftsférderinstitut
z Wiednia, European Ma-
nagement Centre ze Sofii,
International Centre for
Promotion of Enterprises z
Lublany, Technical Univer-
sity of Hamburg z Harbur-
ga i IAL Piemonte w
Turynie.

(JAs)

Pierwsirzemie$lnicy, pro-
wadzacy przede wszystkim
ustugowe warsztaty Slusar-
skie, mechaniki precyzyjnej,
kotlarskie, kowalskie, galwa-
niczne, odlewnicze, blachar-
stwa pojazdowego, zegarmi-
strzowskie, elektryczne i
elektromechaniczne, poja-
wili sie w Gdansku i zaczeli
sie zrzeszac juz od 1945 ro-
ku. Wtedy tez powstal Cech
Metalowcéw i Elektrykéw. W
1947 roku uroczyscie po-

FOT. GRZEGORZ MEHRING

$wiecono sztandar metalow-
cow, a w roku 1949 - sztan-
dar elektrykow.

Jacek Sieinski

Wiecej informaciji
Cech Rzemiost Metalowych
i Elektrotechnicznych w
Gdansku, ul. Piwna 1/2,

80 - 831 Gdansk, tel. (0 58)
301 44 92, adres interneto-
wy: www.cme.oti.pl, e-mail:
biuro@cme.oti.pl

Urodziny spéttdzielni Rodto

poétdzielnia Produkcyjno

- Ustlugowa Rodlo w
Kwidzynie obchodzi
czterdzieste urodziny. Od
1967 roku firma dziala w
branzy budowlane;.

Podstawowy zakres dzia-
lalnoéci Rodla obejmuje
kompleksowe wykonawstwo
rob6t budowlanych, hurtowa
i detaliczng sprzedaz mate-
riatéw budowlanych. Spét-
dzielnia zbudowata wiele bu-
dynkéw mieszkalnych, szkat,
obiektéw handlowych i stuz-
by zdrowia. Obok klientéw
indywidualnych, wspdtpra-
cuja znig spoétdzielnie miesz-
kaniowe, wspélnoty miesz-
kaniowe, urzedy miejskie i
gminne, firmy handlowe i
produkcyjne, w tym potentat
- International Paper SA
Kwidzyn.

Rodlio kierowane przez za-
rzad, na czele z jego preze-
sem Mieczystawem Kulesza,
dysponuje dzi§ hurtownia z
magazynem wielkopo-
wierzchniowym. Hurtownia

jest sukcesywnie modernizo-
wana i rozbudowywana. Po-
wiekszana  powierzchnia
magazynowa pozwala na sta-
e poszerzenie asortymentu
oferowanych wyrobéw. Spét-
dzielnia zakupila tez samo-
chody, umozliwiajgce bezpo-
$rednie dostarczanie mate-
riatéw klientom. Aby spelni¢
ich wymogi, wspdlpracuje
ona ze znanymi producenta-
mimateriatéw budowlanych,
m.in. ze Sniezka, Solbetem,
Portg, Izolmatem, Izolexem i
Izohanem. Spéidzielnia Ro-
dio, cho¢ powstala
czterdziesci lat temu, to do
dzi§ dobrze radzi sobie w
warunkach wolnorynkowej
konkurencji. Zawdziecza to
ciggtemu dostosowywaniu
sie do zmiennej sytuacji na
rynku budowlanym. W 2005
roku spéidzielnia zostala
uhonorowana przez ,Puls
Biznesu” nagroda Gazela
Biznesu za staly, szybki roz-
wdj firmy.

(JAS)
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i WDRAZANIE SYSTEMOW
- JAKOSCI ISO 9001,
14001, HACCP

Pomorska Izba RzemieSlnicza Matych
i Srednich Przedsigbiorstw w Gdansku zapra-
sza male i Srednie przedsigbiorstwa do udzia-
tu w grupowych szkoleniach oraz indywidual-
nym doradztwie z zakresu wdrazania syste-
mow zarzadzania jakoScig.
Systemy Jakosci okreslone w normach stanowia
jeden z aspektow nowoczesnego zarzadzania
przedsigbiorstwem, stanowia zestaw dzialan kadry
kierowniczej i personelu ukierunkowanych na spetnie-
nie wymagan odbiorcéw ujetych w postaci udokumentowa-
nych procedur, instrukcji oraz ksiggi jakosci, integrujacej w zwigzlej formie catoksztalt tych
dziatan.
Izba zapewnia skuteczne i fachowe opracowanie dokumentacji systemowej przy pomocy
doswiadczonych treneréw posiadajgcych bogate dos§wiadczenie w tym zakresie.
Za posrednictwem Izby RzemieSlniczej systemy wdrozyto z powodzeniem 180 firm.

SZKOLENIA DLA FIRM I OSOB
INDYWIDUALNYCH

Szkolenie ,,Audytor Wewngtrzny Systemu Zarzadzania JakoScig”
(system wg normy PN-EN ISO 9001:2001)

Szkolenie przeznaczone jest dla kandydatéw na audytoréw wewnetrznych oraz oséb pra-
gnacych zdoby¢ podstawowa wiedz¢ dotyczacg zasadi metod oceny systemOw zarzadzania
jakoscia.

Szkolenie prowadzone jest przez doswiadczonych audytoréw, posiadajacych bogate do-
Swiadczenie w prowadzeniu auditéw wewngetrznych i zewnetrznych.

Zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem technik pracy grupowej oraz nowoczesnych technik
multimedialnych. Szkolenie konczy si¢ egzaminem, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymu-
ja $wiadectwo ukonczenia kursu.

Szkolenie ,,Audytor wewnetrzny systemu bezpieczenstwa zywnosci HACCP”

Cel szkolenia:

Wprowadzenie w zalozenia, wymagania oraz prezentacja praktycznego podejscia do syste-
mu HACCP.

Przygotowanie stuchaczy do pelnienia roli audytoréw wewnetrznych systemu HACCP.

Uczestnicy:

Szkolenie skierowane jest do:

- 0s6b zwigzanych z produkcja, przechowywaniem i sprzedaza produktéw zywnosciowych

- 0s6b odpowiedzialnych za wdrozenie i utrzymanie systemu HACCP

- 0sOb, ktore beda przeprowadzac audity wewnetrzne w firmie

- kierownikéw zaktadéw produkujacych zywnos¢ zobowigzanych do prowadzenia kontroli
wewnetrznej w zaktadach

Szkolenie ,,Pelnomocnik Systemu Zarzadzania JakoScig zgodnego z wymagania-

mi normy PN - EN ISO 9001:2001”
Cel szkolenia:
Przekazanie Przedstawicielom Kierownictwa oraz cztonkom zespoléw ds. systemu zarza-
dzania jakoscig wiedzy teoretycznej, jak rOwniez praktycznych rozwigzan zwiazanych z
wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzgdzania jakoscia.

Uczestnicy:

- przedstawiciele kierownictwa,

- cztonkowie zespoléw wdrazajacych,

- kadra kierownicza odpowiedzialna za utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania ja-
koscig

Szkolenie ma charakter wykladéw popartych przyktadami oraz krotkich warsztatéw, pod-

czas ktérych uczestnicy w oparciu o zdobyta wiedze beda wykonywaé prace zwigzane z

wdrazaniem i utrzymaniem systemu jakosci zgodnego z wymaganiami normy PN-EN ISO

9001:2001.

Szkolenie ,,Wynagrodzenia i §wiadczenia pozaptacowe
w firmie - w teorii i praktyce, rozliczenia z ZUS dotyczace pracownikéw, zleceniobiorcéw,
wlaScicieli i os6b wspolpracujacych

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z zasadami opodatkowania i osktadkowania
wynagrodzen i §$wiadczen pozaptacowych, w tym réwniez z tytulu umowy-zlecenia i umowy
o dziefo. Przedmiotem szkolenia bedzie ponadto analiza obecnego stanu prawnego i fak-
tycznego w zakresie obowigzkoéw firm wobec ZUS oraz zasady ustalania i rozliczania §wiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego. Nacisk zostanie polozony na aspekty praktyczne prezen-
towanych zagadnien.

Do kogo kierowane jest szkolenie:
Wtasciciele matych i §rednich przedsigbiorstw oraz osoby odpowiedzialne za naliczanie wy-
nagrodzen i rozliczenia z tytutu ZUS.

Program szkolenia:

1. Zasady podlegania ubezpieczeniom spofecznym pracownikow

2. Wynagrodzenia ze stosunku pracy

3. Wynagrodzenie minimalne i za czas choroby

4. Swiadczenia pozaplacowe

5. Wyptaty z tytulu uméw cywilno-prawnych

6. Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym wiascicieli i oséb wspoipracujacych
7. Obowiazki w zakresie ustalania i rozliczania Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego

Najblizsze szkolenie odbedzie si¢ w terminie 14 stycznia 2008 roku o godz. 9.00 w siedzibie
Pomorskiej Izby Rzemieslniczej MSP w Gdafisku.

KURSY ZAWODOWE

Pomorska Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich Przedsigbiorstw prowadzi nabér na kursy

zawodowe:

* KURSY UPIEKSZAJACE

- kurs fryzjerski, kosmetyczny, wizazu, przediuzanie paznokci, manicure, pedicure.

Kurs fryzjerski dla oséb pelnoletnich rozpoczyna si¢ dnia 17 stycznia 2008 roku o godz.

13.00 w siedzibie Pomorskiej Izby RzemiesIniczej MSP w Gdarisku.

* BRANZY BUDOWLANEJ

- systemowe docieplanie budynkéw, murarz, tynkarz, posadzkarz, malarz-tapeciarz, zbro-
jarz, betoniarz.

* BRANZY MOTORYZACYJINEJ

- mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy, lakiernik, lakiernik pojaz-
dowy, elektromechanik pojazdowy.

* KURSY W ZAKRESIE ELEKTRONIKI I ELEKTROMECHANIKI

- Operator Maszyn Numerycznie Sterowanych

* INNE KURSY W ZAWODACH RZEMIESLNICZYCH

Kurs pedagogiczny dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu
Cel kursu:
Podstawowym celem niniejszego kursu jest uzyskanie przez jego stuchaczy przygotowania
pedagogicznego do praktycznego nauczania zawodu.
Przygotowanie to jest rozumiane jako posiadanie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych
na sprawne organizowanie oraz skuteczne realizowanie procesu ksztalcenia i wychowania w
zaktadzie pracy.

Czas trwania: 90 godzin - 1,5 miesigca
Najblizszy kurs rozpoczyna sie 5 lutego 2008 roku o godz. 15.00 w siedzibie Pomorskiej Izby
Rzemieslniczej MSP.

Kurs kosmetyczny w ramach programu
,Praca dla Mtodych - Dobry Start”.
Akademia Rzemiosta Pomorskiej Izby RzemieSlniczej MSP na zlecenie Powiatowego
Urzedu Pracy w Kartuzach zorganizowata dla 6 oséb kurs kosmetyczny, ktory trwal od
15.10.2007 r. do 30.11.2007 r. Celem kursu bylo uzyskanie wiedzy teoretycznej oraz umiejet-
nosci praktycznych z kosmetyki. Po ukonczonym kursie uczestniczki maja mozliwos¢ przy-
stagpienia do egzaminu kwalifikacyjnego na tytuf czeladnika.

KONTAKT:
Akademia Rzemiosta Pomorskiej Izby Rzemie$lniczej MSP w Gdansku ul. Piwna 1/2, tel. 058/301-21-86, 058/301-31-16
e-mail: akademia@pomorskaizba.com.pl; www.pomorskaizba.com.pl

Kolumna na prawach ogloszenia 28222B
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POMORSKI KONKURS

,FIRMA

Z PRZYSZtOSCIA”

Szanowni Panstwo

Uprzejmie informujemy, iz w finale pomorskiego konkursu ,Firma z przysztoiciq”, ktérego gala i uroczyste wreczanie nagréd

odbyto sie 24 listopada 2007 roku w Polskiej Filharmonii Battyckiej im. Fryderyka Chopina w Gdansku, znalazty sie:

I miejsce w kategorii firm ,mikro”
Zaktad Ustug Telekomunikacyjnych WALTEL

Waldemar Kurpet
ul. Pucka 13, 84-200 Wejherowo

1. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,PROFES” s.c
Joanna i Zbigniew Lech

ul. kgkowa 29F

82-500 Kwidzyn

055 279-51-86
zbigniewlech @ profes-kwidzyn.com

2. Firma Budowlana ,NATA” Dariusz Stankiewicz
ul. Opata Jacka Rybinskiego 24 lok. nr 3

80-320 Gdansk

058 552-19-88

nata @ piataklepka.com.pl

3. ,JUVENA” Marzena Kreft
ul. Stoneczna 4

80-297 Miszewko

058 685-84-98
juvena@neostrada.pl

4. PPH ,OK. Ireneusz Bromber
ul. Ciasna 7/1

80-111 Gdansk

058 346-92-50

ok.@ok.vn.pl

5. Tereny Zielone Marianna Kedziora
Mareza ul. Dfuga 89

82-500 Kwidzyn

055 279-25-40

tereny.zielone @ wp.pl

6. Spétdzielnia Produkcyjno-Ustugowa ,RODEO”
ul. 11 Listopada 26

82-500 Kwidzyn

055 279-28-43

Komisja jednogto$nie przyznata Gtéwng Nagrode Grand Prix
firmie Base Promotion Service Barbara Sergot-Goledzinowska, ul. Elblagska 66, 80-761 Gdarisk

I miejsce w kategorii firm ,matych”
Studio Fryzjerskie ,HENRYK”

Henryk Mosiejko

ul. Weteranéw 4, 84-200 Wejherowo

7. S&A Bursztynowa Bizuteria sp. z 0.0.
Adam Pstrggowski

ul. Sw. Piotra 4

84-347 Gdynia

058 664-60-00

Iszatkowska @s-a.pl

8. PW ,JANPOL”

Stanistawa Czeszejko-Sochacka
ul. 11 Listopada 18a

82-500 Kwidzyn

055 279-57-15

9. Przedsigbiorstwo Instalacyjno-Budowlane
SUCHOCKI Roman Suchocki

ul. Raciborska 1

81-509 Gdynia

058 662-38-99

biuro @ pib-suchocki.pl

10. Przedsigbiorstwo Handlowo-Produkcyjne
,FAT” Robert Kusch

ul. Podgdrska 11A/22

81-166 Gdynia

058 673-87-82

kadry @fat.pl

11. Wytwdrnia Opakowan z Folii,
Maszyny ,Mar-Pack” Mariusz Chudzik
ul. Oliwska 118

80-209 Chwaszczyno

058 552-88-26
biuro@marpack.com.pl

12. Euro-Went Sp. z 0.0. Zaktad Pracy
Chronionej

ul. Starogardzka 18

80-058 Gdansk

058 305-16-47

13. Piekarnia ,JANCA” Wojciech Janca
ul. Koéciuszki 9

83-300 Kartuzy

058 684-00-95

piekarniajanca @wp.pl

14. Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy
~JAWOR” Zbigniew Swiadek

Linowiec 22

83-200 Starogard Gdanski

056 563-30-90

zaktad @ jawor-meble.com.pl

15. Systemy Sieciowe Sevenet Sp. z o0.0.
ul. Tuwima 25

80-210 Gdansk

058 340-04-00

sevenet@sevenet.pl

16. Piekarnia Ciastkarnia ,STAROWIEJSKA”
Anna Misztal

Ciekocino 15

84-210 Choczewo

058 572-45-69

17. Salon Fryzjerski Scarlet Anna Lisewska
ul. Abrahama 3

84-230 Rumia

058 771-34-74

annalisewska@wp.pl

18. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy MET-LAK
Jerzy Suchomski

ul. KoScierska 7

83-250 Skarszewy

058 588-22-23

met-lak @ met-lak.com.pl

19.,BOB-ROLLO” Sp. z o.0.
Marian Bobrucki, Henryk Bobrucki
ul. Mtynska 8

84-230 Rumia

058 679-42-27

| miejsce w kategorii firm ,duzych”
Grupa Zaktadow Miesnych NOWAK

Zbigniew Nowak

ul. Knyszynska 16A/2, 80-180 Gdansk

20. Przedsiebiorstwo Budowlane ,BUDREM”
spotka jawna

ul. Dtuga 44

82-500 Kwidzyn

055 279-59-59

budrem.kwidzyn @neostrada.pl

21. Przedsigbiorstwo Ustugowo-Produkcyjne
Budownictwa ,,ALFA” Spétka z o.0.

ul. Zwirowa 4

82-500 Kwidzyn

055 279-36-80

biuro @alfa.kwidzyn.pl

22. GRASO Zenon Sobiecki
ul. Krag 4 a

83-200 Starogard Gd.

58 562-56-61
graso@graso.com.pl

Firmy, ktére wdrozyly system zarzgdzania
bezpieczeristwem zywnosci HACCP:

1. Piekarnia ,BAMBULKA” s.c.
Helena i Grzegorz Prykaszczyk
ul. Pitsudskiego 21

83-010 Straszyn

2. Piekarnia-Cukiernia ,Pellowski”
Grzegorz Pellowski

ul. Podwale Staromiejskie 82
80-844 Gdansk

3. INTERGASTR” Maria Lewandowska
ul. Chlebnicka 8/12
80-830 Gdansk

Cerlyfikat Systemu Zarzgdzania Jakoscig ISO

9001:2000

Zakfad Kotlarsko-Instalacyjny ,GEJZER”
ul. Prusa 8a

rodio2@wp.pl info@euro-went.pl bobrollo @bobrollo.com.pl 83-200 Starogard Gdariski
. . Wiszystkim laureatom gratulujem : :
Wiestaw Szajda 9 remy Dariusz Gobis
Prezes Pomorskiej Izby Rzemie$lniczej MSP Dyrektor Pomorskiej Izby Rzemieslniczej MSP
Degustatorzy
BROWAR AMBER ZAKEADY MIESNE NOWAK PIEKARNIA-CUKIERNIA ,LIS” Przetwérstwo Migsne MARKIZA Cukiernia GRONO S.C.
Bilekéwko, ul.Gregorkiewicza 1 Jankowo, ul. Sportowa 60 Grzegorz Pellowski Sierakowie Roman i Adam Wenzel Maria Gosk, Antoni Wesierski
83-050 Kolbudy 80-180 Gdansk ul. Podwale Staromiejskie 82 ul. Wiejska 7 ul. Gdynska 63 ul. 3 Maja 36

marketing @browar-amber.pl
www.browar-amber.pl
tel. +48 58 682-66-21

sekretariat@zmnowak.pl
www.zmnowak.pl
tel. +48 58 682-02-82

80-844 Gdansk
tel. + 48 58 301-45-20

83-340 Sierakowice
tel. +48 58 681-62-94
masarnialis @wp.pl
www.lis-pm.pl

83-330 Zukowo

te. +48 58 681-84-70

83-300 Kartuzy

tel. +48 58 685 33 68
grono.sc @xl.wp.pl
www.grono.gda.pl

Honorowy Patronat

Patronat Medialny

Wojewoda Pomorski
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego
Prezydent Miasta Gdanska

Telewizja Polska S.A. TVP3

,Dziennik Battycki”
Radio Gdansk S.A.

Gtéwni Sponsorzy

ENERGA

¢ LOTOS

Powislanski
Bank Spotdzielczy
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