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Finisz unijnego projektu ,,Kobieta w biznesie"

Panie z sukcesami na koncie

obiety moga osiaga¢ nie

mniejsze sukcesy w pro-

wadzeniu firm niz mez-
czyzni. Wsparciem dla pan byt
,Projekt pilotazowy dla kobiet
zakladajacych swoj biznes i kie-
rowniczek w firmach sektora
matych i $rednich przedsie-
biorstw”, realizowany w ramach
programu Unii Europejskiej Le-
onardo da Vinci.

Uroczyste seminarium kon-
czace projekt odbylo sie 11 paz-
dziernika w Sali Wety Ratusza
Gléwnego Miasta w Gdansku.
Miedzynarodowa
wspotpraca

Projekt rozpoczeto w paz-
dzierniku 2005 roku. Brato w nim
udzial siedmiu partneréw z But-
garii, Francji, Lotwy, PolskiiNie-
miec. Jego biuro znajdowato sie
w Pomorskiej Izbie Rzemieslni-
czej Matych i Srednich Przedsie-
biorstw w Gdansku. Projekt ma
stuzy¢ zonom i cérkom przedsie-
biorcow, ktdre musza przejac fir-
me z sektora matych i Srednich
przedsiebiorstw oraz kobietom
aktywnym zawodowo, zaintere-
sowanym zalozeniem wlasnej
firmy. Skierowany jest on takze
do kobiet przedsiebiorcéw; goto-
wych pelni¢ role indywidual-
nych opiekunéw - doradcow
pan, tworzacych albo przejmuja-
cych firme.

Rezultatem projektu jest pro-
gram szkoleniowy, ztoZony z mo-
dutéw: komunikacja, zarzad i
kierownictwo, strategie i techni-
ki handlowe oraz moduly inter-
netowe do szkolenia e - learnin-
gowego. Opracowana zostata tez
metodologia indywidualnego
doradztwa dla przedsiebiorcow
doradc6w i utworzone punkty
kojarzenia ich z potencjalnymi
przedsiebiorcami - kobietami,
platforma internetowa, metody-
ka seminariéw motywacyjnych
dla kobiet, test kompetencyjny
dla kobiet zaktadajacych firmy i
metodologia oceny uczestniczek
szkolenia.

Panie pomagaty
paniom

W seminarium konczacym
projekt uczestniczyli m. in. Piotr
Karczewski, wojewoda pomor-
ski, Serge Turbin, prezes Izby
Rzemie$lniczejw Cean (Francja)
iHugo Neugebauer, prezes Izby
Rzemie$lniczej w Wuerzburgu
(Niemcy).

- Zawsze moje uznanie bu-
dzito odnoszenie przez ludzi
sukces6w  zawodowych, a
zwlaszcza, gdy byty to kobiety -
stwierdzit wojewoda Karczew-
ski.—Wspdipracowatem z kobie-
tami jako podwtadnyiprzetozo-
ny. Zawsze ukladala sie ona do-
brze. Paniom, ktére ukonczyly
szkolenie gratuluje i zycze, aby

Rzemiesinicze szkolenia

HAGGP juz w

firm branzy spozywczej w

szkoleniu  pracownikéw
oraz we wdrazaniu systemu
HACCP i dla nauczycieli zawo-
dowych szkét spozywczych be-
dzie internetowa platforma
szkoleniowa.

Seminarium konczace pro-
jekt ,Nowoczesny model ksztai-
cenia interaktywnego dla pra-
cownikéw branzy spozywczej
sektora matychisrednich przed-
siebiorstw - Nauczanie on - line”
odbylo sie 8 pazdziernika w sa-
lach hotelu ,Wolne Miasto” w
Gdansku. Promotorem projektu
szkoleniowego HACCP, ujetego
w programie Unii Europejskiej
Leonardo daVinciirealizowane-
go od pazdziernika 2005 roku,
byta Pomorska Izba Rzemie$Ini-
cza Matych i Srednich Przedsie-
biorstw w Gdansku. Jego partne-
rzy z siedmiu krajéw unijnych
spotkali sie pierwszy raz w
Gdansku, w grudniu 2005 roku.
Omoéwiono wtedy zasady wspot-
dziatania pomiedzy nimi i roz-
dzielono zadania. Kolejne kon-
sultacje odbywaly sie w Niem-
czechina Litwie.

Znacznym utatwieniem dla

Krystyna Fitt, koordynator
projektu z pomorskiej izby, prze-
kazata, Ze unijny projekt miat na
celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych, gdy chodzi o wie-
dze dotyczaca systemu HACCP,
kadry kierowniczej i pracowni-
kéw matych oraz Srednich firm
spozywczych, uczniéw szkét za-
wodowych, nauczycielii trene-
r6w szkolacych. W ramach pro-
jektu dla kazdej z tych grup
opracowano multimedialny pa-
kiet szkoleniowy. Natomiast tre-
nerzy otrzymali dodatkowo na-
rzedzia dydaktyczne, przydatne
w szkoleniu kadry firm. Zapew-
ne prowadzone przy pomocy In-
ternetu szkolenia znacznie przy-
czynig si¢ do lepszego zrozumie-
nia systemu HACCP nie tylko
przez przez pracownikéw zakta-
déw spozywczych, lecz réwniez
uczniéw, ktérzy beda ich pra-
cownikami.

- Certyfikaty naszej izby, kt6-
re otrzymali uczestniczacy w
projekcie trenerzy i nauczyciele
sq potwierdzeniem ich wiedzy
oraz umiejetnosci korzystania ze
szkoleniowej platformy interne-
towej — zaznacza Wiestaw Szaj-
da, prezes pomorskiej izby. -

wr’czyli podzi kowanie Marii Lewandowskiej, jednej z opiekunek doradcow pa

potrafily pogodzi¢ dziatalno$¢
biznesowaq z zyciem rodzinnym,
w roli matkiizony.

Wedlug Dzeni Sarpalius -
Matuszkiewicz, koordynatora
projektu z pomorskiej izby, za-
koniczyt sie on powodzeniem.
Nie do przecenienia byla w nim
rola kobiet przedsiebiorcow.

Dzielily sie one swoimi doswiad-
czeniami z uczestniczgcymi w
projekcie paniami, pomagajac
im podejmowac decyzje o kiero-
waniu rodzinng firma lub zato-
zeniu wlasnej. Zar6wno opie-
kunki doradcy, jak i biorgce
udzial w projekcie kobiety pod-
kre$laly, Ze wypracowany w

nternecie

Fot. Antoni Filipkowski

trakcie trwania projektu system
ksztalcenia jest dla nich bardzo
przydatny.

Mirostawa Strzepek - Olsza-
nowska z Sopotu prowadzi z 0j-
cem firme kominiarska. Na ra-
Zie zajmuje sie praca biurowg.
Ma jednak ambicje zdoby¢ dy-
plom mistrza kominiarstwa.

Uczestnicy szkolenia z zakresu HACCP

Gwarantuja one, Ze osoby, ktére
ukonczyty szkolenie, posiadaja
kwalifikacje do prowadzenia
szkolen HACCP. Potwierdzili to
nauczycie z 16 szkét zawodo-
wych, uczestnicacych w projek-
cie. Uzyskali oni narzedzie dy-

daktyczne w postaci e-learnin-
gowej platformy internetowej,
umozliwiajace im efektywne
przekazywanie wiedzy zwigza-
nej zfunkcjonowaniem systemu
HACCP w zakladach branzy
spozywczej. Prezes Szajda pod-

Fot. AdamWar”awa

kreslit, Ze po zarejestrowaniu na
stronie internetowej izby, z plat-
formy projektu beda mogty ko-
rzysta¢ wszystkie zainteresowa-
ne taka forma szkolenia zaklady
branzy spozywczej, szkoly i
oé$rodki szkoleniowe. Zawiera

Unijny program

- Partnerzy projektu: Han-
dwerkskammer fiir Unter-
franken - Niemcy, HWK-Se-
rvice GmbH - Niemcy, Cham-
bre de Métiers et de
T'Artisanat du Calvados —
Francja, Latvijas Tirdzniecu-
bas unrepniecubas kamera -
Fotwa, Stowarzyszenie , Wol-
na Przedsiebiorczos¢” Od-
dzial Terenowy w Gdansku -
Polska, EMMERCE EEIG -
Szwecja, Deutsch - Bulgari-
schen Berufsbildungszen-
trums in Pazardzik - Bulgaria,

- Opiekunki - doradcy szkolo-
nych pan - Irena Bombicka,
Danuta Giecold - Gebska, Ma-
ria Gosk, Stanistawa Kierzni-
kowicz, Krystyna Kondracka,
Maria Lewandowska, Anna
Lisewska, Regina Mrozowska,
ElZzbieta Rembiasz, Danuta
Neubauer, Barbara Sergot -
Goledzinowska, Malgorzata
Tobiaszewska.

Zwlaszcza, ze z zawodem tym
zwigzana jest od dziecinstwa.
Choc klienci, gdy stysza w stu-
chawece telefonu gltos kobiecy,
my$la, iz pomylili numer.
Uczestnictwo w projekcie wiele
jej dalo i zamierza pozosta¢ w
rodzinnej firmie.

Jacek Sienski

System HACCP

Hazard Analysis and Critical
Control Points miedzynaro-
dowy system, gwarantujacy
firmie branzy spozywczej, ze
jako$¢ zdrowotna jej wyrobdw
na wszystkich etapach pro-
dukgcjiidystrybucjinie bedzie
budzi¢ zadnych zastrzezen.
Stosowanie wskazan systemu
HACCP w zaktadach branzy
spozywczej nie dopuszcza do
krzyZowanie si¢ w nich drég
surowcow, odpadéw i wyro-
béw w procesie produkcji.
Proces kontrolny w systemie
HACCP obejmuje pozyskiwa-
nie surowcow iich przetwa-
rzanie oraz dostarczenie goto-
wych produktéw konsumen-
towi. Umozliwia on
eliminowanie z rynku wyro-
béw spozywczych, stwarzaja-
cych zagrozenie dla zdrowia.

ona wszystkie informacje, po-
zwalajace na zdobywanie wiedzy
iwdrazenie systemu w firmach,
bez konieczno$ci konsultowa-
niea si¢ z ekspertami.

Jas)
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Jubileusz gdynskiego cechu

Edukacja przede wszystkim

siemdziesiat lat dziatalno-
0 $ci obchodzito w tym roku

gdynskie rzemiosto. Tra-
dycje cechdéw, ktore powstaly
jeszcze w okresie miedzywo-
jennym, dzi$ kontynuuje z po-
wodzeniem Cech Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w Gdyni,
jedna z najlepiej funkcjonuja-
cych organizacji rzemie$lni-
czych ze zrzeszonych w
Pomorskiej Izbie Rzemie$lni-
czej Matych i Srednich Przed-
siebiorstw w Gdansku.

Cechowa szkota

zawodow

Gdynski cech zalicza sie do
tych organizacji rzemie$lni-
czych, ktérych zarzady kiada
duzy nacisk na edukacje zawo-
dowa zar6wno mtodziezy, jak i
dorostych. Prowadzenie dzia-
falnosci szkoleniowej umozli-
wia mu wiasny Osrodek Szkole-
nia. Obejmuje ona m. in. do-
ksztalcanie zawodowe oraz
podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych cztonkéw i zatrudnio-
nych przez nich pracownikéw,
szkolenia w zakresie BHP czy
warunkéw sanitarno - epide-
miologicznych produkcji w za-
ktadach spozywczych.

W nalezacych do cechu za-
ktadach rzemie$lniczych i
gdynskich szkotach rézne za-
wody zdobywa ponad 350
uczniéw. Kolejne uroczyste
wreczenie uméw uczniowskich
odbylo sie w Domu Rzemiosta
w Gdyni 2 paZzdziernika. Go$¢-
mi byli m. in. Dorota Arciszew-
ska - Mielewczyk, senator RP,
Zbigniew Kozak, poset RP i Ewa
Lowkiel, wiceprezydent Gdyni.
Wiceprezydent Lowkiel i Karol
Kowalski, starszy cechu, wre-

czyliumowy o prace prawie 120
uczniom rozpoczynajacym na-
uke wzawodach fryzjer, mecha-
nik samochodowy, zlotnik i w
innych profesjach rzemie$lni-
czych.

Wysoki poziom
nauczania

Unikatowej profesji ztotnika
jubilera, w profilowanych kla-
sach utworzonych wspélnie
przez cechiZespot Szkét Zawo-
dowych nr 2 w Gdyni, ma moz-
liwo$¢ nauczenia sie uzdolnio-
na plastycznie i manualnie
mlodziez. O wysokim poziomie
zawodowym mtodych ziotni-
k6w i jubileréw, szkolonych w
Gdyni, $§wiadczg ich dobre wy-
niki uzyskiwane na egzaminach
czeladniczych oraz nagrody
zdobywane w konkursach ziot-
niczych i jubilerskich. Od 6 do
14 wrze$nia w cechu przepro-
wadzono egzaminy mistrzow-
skie i czeladnicze w zawodzie
zlotnik jubiler. Komisja Czelad-
niczo - Mistrzowska pomorskiej
izby, ktorej przewodniczyt Wio-
dzimierz Luks, przyznata tytuty
mistrza w zawodzie ztotnictwo
2 osobom, a czeladnika - 10. W
konkursie Z1oto i Srebro w Rze-
mio$le 2007, w kategorii junio-
réw najlepsza okazala sie kolia
,Trinity” ze srebra i bursztynu
Joanny Jarzab z gdynskiej firmy
S & A Bursztynowa Bizuteria.
Miejsce ITzajat Marek Polgert z
firmy Karneol G., za , Wybdr na-
lezy do ciebie” (srebroidrewno)
Mankowski, a miejsce III zajeta
Iwona Dzienisz z firmy Silver &
Amber z Gdyni, za wisior , Wy-
rocznia” ze srebra i bursztynu.

W Zespole Szkét Zawodo-
wych nr 1 w Gdyni, we wspot-
dziataniu z cechem, utworzono
inng klase profilowana - fry-

Medal i tytut dia gdyiskiego rzemiesinika

Ziotnik Roku 2007

edalem $w. Eligiusza i
M prestizowym tytulem

Zlotnika Roku 2007 wy-
rézniono Karola Kowalskiego,
gdynskiego rzemie$lnika i wila-
$ciciela firmy jubilerskiej Am-
ber - Silver - Gold w Gdyni.
Medal wreczono mu 6 paz-
dziernika, podczas uroczystego
wieczoru wystawcow uczestni-
czacych w IX. Targach Bizuterii
iZegarkéw ,Ztoto Srebro Czas”
2007 w Warszawie.

Kowalski petni funkcje star-
szego Cechu RzemiostaiPrzed-
siebiorczos$ci w Gdyni, cztonka
zarzgdu Pomorskiej Izby Rze-
mie$lniczej Matych i Srednich
Przedsiebiorstw w Gdansku i
przewodniczacego Komisji
Branzowej Ztotniczo - Jubiler-
skiej pomorskiej izby. Posiada
dyplomy mistrzowskie w zawo-
dach zlotnictwo, grawerstwo i
wytwarzanie wyrob6w z bursz-
tynu. Jest pomystodawca orga-
nizowania co roku konkurséw
dla zlotnikéw i jubileréw ,Ztoto
iSrebro w Rzemiosle” i ,Bursz-
tynowe Rzemiosto”, a firma Ko-

walskiego sponsoruje nagrody
dlalaureatéw. Za osiagniecia w
szkoleniu mlodych adeptéw
zlotnictwa ijubilerstwa uhono-
rowany zostat Ztota Odznaka za
Szkolenie Ucznidw.

Medal Sw. Eligiusza, ktéry
otrzymuje Ztotnik Roku, przy-
znaje od 4 1at Ogélnopolska Ko-
misja Zlotniczo - Jubilerska
Zwiazku Rzemiosta Polskiego.
Kapituta medalu ztozona jest z
przedstawicieli Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego i Miedzynarodowego
Centrum Targowego w Warsza-
wie. Patronem medalu jest po-
sta¢ $wietego Eligiusza, bisku-
pa z Noyon - Tournai, zyjacego
na przetomie VI i VII wieku i
bedacego zlotnikiem. Medal z
wizerunkiem $w. Eligiusza ma
$rednice 32 mm i wage okoto 1
uncji ztota. Wykonata go pra-
cownia Jerzego Macura z War-
szawy, a kruszec ufundowata
firma Andrzeja Paszkowskiego
Berpol z Gdyni. Tytut Ziotnik
Roku przyznaje si¢ mistrzom w
zawodzie ztotnik - jubiler lub

Uczniowie, odbywaj cy praktyczn nauk’ zawoduw gdy -
skich zak adachz otniczych, zdawali egzaminy z prak-
tycznych umiej tno cizawodowych.

zjerska. W szkole tej majq po-
wstac nastepne klasy profilo-
wane, w ktérych nauka teorii
jest bardziej efektywna niz w
wielozawodowych. Cech czyni
starania, aby mlodziez uczyla
sie takich zawoddéw; na jakie jest
zapotrzebowanie na rynku pra-
cy.

Fot. CRiP Gdynia
W interesie
rzemiesinikow

- Obecnie najwazniejszym
problemem w zakladach rze-
mie$lniczych, ktéry trzeba roz-
wigzac, jest brak pracownikow
-mowi starszy cechu Kowalski.
- RzemieSlnicy zwracaja sie do

artystom plastykom tworzacym
dzieta ztotnicze albo jubilerskie,
ktérzy prowadza dziatalno$c
rzemie$lniczq w branzy zlotni-

Cechowe tradycje

Dzieje gdyniskich organizacji rzemie$lniczych sa niewiele krot-
sze od historii samej Gdyni. Pierwsi rzemie$lnicy, fachowcy bu-
dowlani, zaczeli przybywac do niej z catego kraju juz w potowie
lat 20. ubieglego stulecia. Z czasem zaczety powstawac w mie-
$cie warsztaty ustugowe - krawieckie i branz skérzanych.
Pierwsza organizacja rzemie$lnicza byt Cech Rzemiost Metalo-
wych, powstaty w 1927 roku. Potem powstaty kolejne cechy
branzowe. W 1945 roku, po wojnie, przedwojenne cechy wzna-
wialy dziatalno$c¢. Skupiat je Grodzki Zwigzek Cechéw w Gdyni,
zprezesem Tadeuszem Wieczwinskim. Od 1949 roku w PRL da-
zono do likwidacji i upanstwowienia firm prywatnych, w tym
rzemie$lniczych. Liczba zakladéw rzemie$lniczych z 856 w roku
1949 do spadta do 480 w 1953 roku. W 1948 roku wprowadzono
obligatoryjne cztonkostwo w cechach, co sprawilo, ze powstat
Okregowy Zwiazek Cechéw w Gdyni.

0Od 1955 roku sytuacja w rzemio$le zaczeta sie poprawia¢. W ro-
ku 1957 roku powstaty Cech Rzemiost Réznych i Cech Rzemiost
Metalowych, Elektrotechnicznych i Drzewnych, ktére po 10 la-
tach potaczono je w Cech Rzemiost Réznych. Od 1973 roku, na
mocy nowej ustawy o wykonywaniu i organizacji rzemiosta, do
cechu wigczono 39 zaktady z innych organizacji. Niezaleznie od
tego, rosta tezliczba firm rzemieslniczych. W roku 1988 byto ich
2500. Ustawa z1988 roku o dziatalnosci gospodarczej wprowa-
dzita dobrowolno$¢ zrzeszania sie w organizacjach rzemie$lni-
czych, co spowodowalo, ze do korica 1989 roku liczba cztonkdw
cechu spadta do 1683 zaktadéw, zatrudniajacych w sumie 5883

pracownikéw i uczniow.

nas o pomoc. Dlatego tez wspot-
pracujemy z Radiem Plus, in-
formujac o potrzebach kadro-
wych pracodawcow i z gdyn-
skim urzedem pracy, ktéry
moze dofinansowac istniejace
stanowiska pracy i tworzenie
nowych.

Gdynski cech zrzesza 360
firm rzemie$lniczych réznych
branz. Sa to gléwnie firmy mo-
toryzacyjne, budowlane i fry-
zjerskie. Cech reprezentuje in-
teresy swoich cztonkéw w kon-
taktach ze zwigzkami
zawodowymi, organami admi-
nistracyjnych i samorzadowych
wiladz lokalnych oraz woje-
wodzkich, a takze - rzadowych.
Jego cztonkowie moga korzy-

Karol Kowalski uhonorowany zosta tytu emZ otnik Roku 2007 i Medalem

czejlub jubilerskiejiprzestrze-
gaja zasad etyki zawodowej.
Nominowani musza wykazac
sie tez aktywnym uczestnic-

w. Eligiusza.
Fot. CRiP Gdynia

twem w edukacji zawodowejiw
dziatalno$ci organizacji rze-
mieS$lniczych.

(JAS)

sta¢ z porad prawnych, pomocy
doradcy podatkowego iz ustug
cechowego biura rachunkowe-
go. Cech zajmuje sie tez dziatal-
no$cig kulturalng, socjalng i
o$wiatowa poprzez wspieranie
dziatalno$ci artystycznej oraz
organizowanie konkursow, wy-
staw czy pokazow.

Obok starszego cechu Ko-
walskiego, w sktad zarzadu
gdynskiego cechuwchodza: Ry-
szard Perzanowski, I podstarszy
cechu, Krzysztof Blank, IT pod-
starszy cechu, Zygfryd Lyczy-
wek, sekretarz, Jacek Stasiow-
ski, skarbnik oraz Adam Wika -
Czarnowski i Marek Zabiega-
fowski, cztonkowie zarzadu

Jacek Sienski

W Izhie
Szkolenia
podatkowe

omorska Izba Rzemie$lnicza

Matych i Srednich Przedsie-
biorstw w Gdansku zaprasza na
szkolenie dotyczgce obowigzkéw i
praw podatnika w postepowaniu
podatkowym. Oodbedzie sie ono 6
listopada o godz. 10. Na szkoleniu
bedzie m.in. mowa o obowigzku
powiadomienia urzedu podatko-
wego 0 zmianie zmianie adresu.
Szczegblne znaczenie tego obo-
wiazku zostalo okreslone przepi-
sem art. 146 ustawy z 29. 08. 1997
roku. Ordynacja podatkowa, w
odniesieniu do toczacego sie po-
stepowania podatkowego . Zanie-
dbanie tego obowigzku jak tez
innych obowigzkéw okreslonych
przepisami ustawy Ordynacja
podatkowa oraz innych ustaw m.
in. ustawy z 13.10.1995 roku o za-
sadach ewidencji i identyfikacji
podatnikéw i platnikéw (np. w
zwigzku z wymiang dowodu 0s0-
bistego lub zmiang rachunku
bankowego), moze narazi¢ po-
datnika na szereg negatywnych
dla niego zdarzen zwigzanych z
toczacym sie postepowaniem po-
datkowym. (JAS)






