Dz.U.02.113.988
2003.11.29 zm. Dz.U.03.192.1875

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 1 lipca 2002 r.
w sprawie praktyczng nauki zawodu.
(Dz. U. z dnia 20 lipca 2002 r.)

Na podstawiart. 70ust. 4 ustawy z dnia 7 wrgga 1991 r. o systemigswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i
Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Ni,1doz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 1627.[4126, z
2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 482.@b50, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i R2,1poz.
1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poZ8.6raz z 2002 r. Nr 41, poz. 362 i Nr 113, pozl)%aradza
sie, O nastpuje:

8 1. Rozporadzenie okr&a warunki i tryb organizowania praktycznej naukmodu w warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych i szkolnych gospodarstwacigmmiczych, placowkach ksztalcenia ustawicznego,
placoéwkach ksztatcenia praktycznego, u pracodawatwdywidualnych gospodarstwa rolnych oraz kwkétje
wymagane od 0s6b prowagych praktycza naulke zawodu i przystugage im uprawnienia.

§ 2. 1. Rozporzdzenie stosuje sido uczniéw i stuchaczy, zwanych dalej "ucznianpyblicznych szkot
ponadgimnazjalnych i szkét ponadpodstawowych praa@ah ksztalcenie zawodowe, zwanych dalej "szkotami"
2. Rozporzdzenie stosuje siodpowiednio do miodocianych pracownikéw, zwanydef "miodocianymi”,
odbywajcych praktycza naule zawodu w ramach przygotowania zawodowego.

8 3. 1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organinavgaizez szket

2. Praktyczna nauka zawodu mitodocianych jest orgavdna przez pracodawcktory zawart z nimi umow o
prac; w celu przygotowania zawodowego.

8 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana miérag¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zagcia praktyczne organizujeesidla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania preézh umiegtnosci
zawodowych, niezfinych do podjcia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizujeesdla uczniow w celu zastosowania i pggenia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniow mo@ye organizowane w czasie catego roku szkolnego, wrtymiez w okresie
ferii letnich.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodowychknesie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulegas
trwania zag¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbyyegch te praktyki.

6. Zakres wiadomimi i umiejgtnosci nabywanych przez ucznidw na @iach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych gaj praktyk okrdla program nauczania dla danego zawodu.

§5. 1. Dobowy wymiar godzin ze praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do latnl® mae przekracza6
godzin, a uczniéw w wieku povirgj 16 lat - 8 godzin.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopasziganazliwosé przediienia dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku paejyl8 lat, nie dizej jednak ni do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin ¢tagedukacyjnych, ok&onych w ramowym planie nauczania.
Przedtienie dobowego wymiaru godzin gzé&jpraktycznej nauki zawodu jest phiove tylko u tych pracodawcow
albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnygtzie przedhzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z
rodzaju pracy lub jej organizaciji.

3. Praktyczna nauka zawodu #eoby¢ organizowana w systemie zmianowym, z tyenw przypadku uczniéw w
wieku pongej 18 lat nie mge wypada w porze nocne;j.

4. Praktyczna nauka zawodu na statkach morskielglugi srodladowej mae by realizowana poprzez petnienie
wacht.

8 6. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodociarjgsh prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidéw lub miodocianych w grupie powinna utliwia¢ realizacg programu nauczania dla danego zawodu i
uwzgkdniat specyfile nauczanego zawodu, przepisy bezpigstea i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a tak warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywapraktycznej nauki
zawodu.

2. Podziatu uczniow lub mtodocianych na grupy dakerodpowiednio dyrektor szkotly lub pracodawcatdrym
mowa w 8§ 3 ust. 2, w porozumieniu z podmiotem prmyacym odpowiednio ucznidw lub mtodocianych na
praktyczra naulke zawodu.



§ 7. 1. Umowe o praktycza nauk; zawodu organizowanpoza dag szkoh, zwary dalej "umow”, zawiera
dyrektor szkoty z podmiotem przyjnagym ucznidéw na praktyczamaule zawodu.

2. Umowe zawiera sj w terminie umaliwiajacym realizagj programu praktycznej nauki zawodu.

3. Umowa okréa:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmagego ucznidow na praktyczmauk; zawodu oraz miejsce jej odbywania,

2) nazve i adres szkoly kierggej uczniéw na praktycamaule zawodu,

3) zawdd, w ktorym prowadzonadrie praktyczna nauka zawodu,

4) nazwg i numer realizowanego programu nauczania dla danagodu,

5) liste uczniow odbywajcych praktycza nauke zawodu, z podziatem na grupy,

6) forme praktycznej nauki zawodu (zaja praktyczne lub praktgkzawodowy) i jej zakres,

7) terminy rozpoozcia i zakdiczenia praktycznej nauki zawodu,

8) prawa i obowizki stron umowy, ze szczegdélnym uwadshieniem praw i obowazkdéw okrélonych w § 8,

9) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztolizaeg praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulatych
kosztow, z uwzgidnieniem § 9,

10) dodatkowe ustalenia stron umowy, Zxeine z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

4. Pracodawca, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, zawerianym podmiotem przyjmagym mitodocianego na
praktyczm, naule zawodu umow o zorganizowanie dla mtodocianegoezajizupetniajcych z zakresu praktycznej
nauki zawodu nierealizowanych u tego pracodawcyuidowy tej stosuje siodpowiednio przepisy ust. 3.

§ 8. 1. Szkota kieruyjca ucznidow na praktycamauk zawodu:

1) nadzoruje realizagjprogramu praktycznej nauki zawodu,

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmaym ucznidw na praktycamaulke zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od gastiv nieszegliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycamajiki zawodu i opiekundw praktyk zawodowych, o wobr
mowa w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do prowadzen&ktygcznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej mauk
zawodu, zwanych dalej "nauczycielami”,

5) zwraca uczniom odbywgjym praktycza nauke zawodu w miejscowaiach poza ich miejscem zamieszkania i
poza siedzihp szkolty, magcym maliwos¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania ladzghy szkoty,
rownowarté¢ kosztéw przejazdéwsrodkami komunikacji publicznej, z uwzglnieniem ulg przystugagych
uczniom,

6) zapewnia uczniom odbywagym praktycza nauke zawodu w miejscowaiach poza siedzip szkoty, do
ktorych codzienny dojazd nie jest pliovy, nieodptatne zakwaterowanie i opiekraz ryczatt na wiyywienie w
wysokdci nie nizszej ni 40% diety przystuguarej pracownikowi z tytutu podeg stuzbowej na obszarze kraju,
7) przygotowuje kalkulagj ponoszonych przez szkokosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w aaim
przyznanych przez organ prowady srodkéw finansowych.

2. Podmioty przyjmujce uczniow lub mtodocianych na praktygzrauk: zawodu:

1) zapewniaj warunki materialne do realizacji praktycznej nazdivodu, a w szczegoléwm:

a) stanowiska szkoleniowe wypagsae w niezbdne uradzenia, sprg, narzdzia, materialy i dokumentag]
techniczn, uwzgkdniajace wymagania bezpiearstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze §rodki ochrony indywidualnej oragrodki higieny osobistej przystugige na danym
stanowisku pracy pracownikom, zgodnie zetxymi przepisami,

¢) pomieszczenia do przechowywania oglgieobuwia roboczego orazodkow ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje plgupce pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

e) dostp do uradzen higieniczno-sanitarnych oraz pomiesaczsecjalno-bytowych,

2) wyznaczaj odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznefuki zawodu oraz opiekundéw praktyk
zawodowych, o ktérych mowa w § 10 11,

3) zapoznaj ucznidw lub miodocianych z organizagpracy, regulaminem pracy, w szczegd@kiow zakresie
przestrzegania pogdku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasaidagapieczéstwa i higieny pracy,

4) nadzoruj przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporadzap, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawddiumentae powypadkow,

6) wspotpracyj ze szkod lub z pracodawg o ktérym mowa w § 3 ust. 2,

7) powiadamiaj szkok lub pracodawe o ktérym mowa w § 3 ust. 2, o naruszeniu przemizclub mtodocianego
regulaminu pracy,

8) zapewnig uczniom odbywajcym praktylke zawodowy na polskich statkach morskich, bez veriyl na stref
ptywania, dodatek dewizowy na zasadach ohawicych u danego armatora,

9) zapewnig uczniom odbywajcym praktylke zawodows na polskich statkach morskich, wyetowanym ze
statku za granicwskutek wypadku lub chorobywiadczenia na zasadach aitomych dla czlonkéw zatdg tych
statkow.



§ 9. 1. Organy prowadge szkoty, ktére organizajpraktyczrm nauk; zawodu poza szket zapewnigg srodki
finansowe umdliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 4,8zeznaczone na:

1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instrokiopraktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w § 10
ust. 2 pkt 1, prowadzeych zagcia praktyczne z uczniami - do wyséko minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadgp dyplom ukfczenia kolegium nauczycielskiego,
okreslonej w odebnych przepisach,

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowelgoirdstruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktérych
mowa w 8 10 ust. 2 pkt 2, prowagych zagcia praktyczne z uczniami - w wysakd nie nizszej nz 10%
przecktnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze przeuoisistw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Baezglownego Urgu Statystycznego, zwanego dalej
"przecktnym wynagrodzeniem"; dodatek szkoleniowy ustalgptaca pracodawca,

3) refundowanie pracodawcom kosztow odyié obuwia roboczego orazrodkéw ochrony indywidualnej,
niezlgdnych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzigtbn uczniom na okres zgj praktycznych
prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym wglsokaci 20% przecjtnego wynagrodzenia,

4) refundowanie pracodawcom dodatku dewizowegaadcze, o ktérych mowa w 8 8 ust. 2 pkt 81 9.

8 10. 1. Zagcia praktyczne prowadzauczyciele.

2. Zagcia praktyczne realizowane u pracodawcow i w indypeinych gospodarstwach rolnych motakze
prowadz¢:

1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wgwhwcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi podstaey
zagcie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godpreewidzianym dla nauczycieli, oktenym w
odrgbnych przepisach,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracowasiltyp osoby prowadze indywidualne gospodarstwa rolne,
dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z wmiilub mtodocianymi nie stanowi podstawowegceciaj
lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godziksaym ng przewidziany dla nauczycieli, w ramach
obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy

- zwani dalej "instruktorami praktycznej nauki zaluo.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktéryoiowa w ust. 2 pkt 1, powinni posigd&walifikacje
wymagane od nauczycieli, oktene w odgbnych przepisach.

4. Y Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérycbwa w ust. 2 pkt 2, powinni posiadao najmniej tytut
mistrza w zawodzie, ktéregadn nauczaé, lub w zawodzie wchodeym w zakres zawodu, ktéregeda naucza,

I przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczyoiaieslone w odegbnych przepisach, lub ukozony kurs
pedagogiczny, organizowany na podstawieclaych przepiséw, ktdrego program zostat zatwiergizpreez
kuratora éwiaty i obejmowat 4cznie co najmniej 70 godzin zdéjz psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10
godzin praktyki metodycznej, albo ulezony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagagicprawniagcy do
petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zzu, z zastrzeeniem ust. 5.

5. @ Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérychwma w ust. 2 pkt 2, niemggy tytutu mistrza w zawodzie,
powinni posiadé przygotowanie pedagogiczne lub akaony kurs pedagogiczny, o ktérych mowa w ustrdz.o

1) swiadectwo dojrzatéci technikum lub szkoty rownogdnej alboswiadectwo ukéczenia szkoty policealnej lub
dyplom ukaczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tynawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego feda naucza, oraz co najmniej trzyletni stgpracy w zawodzie, ktéregadla naucza, lub

2) swiadectwo dojrzatéci liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifik@amego lub rownorgny w zawodzie,
ktérego leda naucz@, oraz co najmniej czteroletni gtgpracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub

3) swiadectwo dojrzatéci liceum ogoélnoksztakzego, liceum technicznego, technikum ksziegégo w innym
zawodzie ni ten, ktorego &da nauczd, lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykfikkowanego
lub réwnorzdny w zawodzie, ktéregoetla nauczd, oraz co najmniej szeioletni sta pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4) dyplom uka@czenia studiow wiszych na kierunku (specjakw) odpowiednim dla zawodu, ktéregeda
nauczé, oraz co najmniej trzyletni stapracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomb dyplom
ukonczenia studiéw wiszych na innym kierunku (specjafti) oraz co najmniej sZeioletni sta pracy w
zawodzie, ktéregodula naucza.

§ 11. 1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcdwvuindywidualnych gospodarstwach rolnych s
prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawogdw ktérymi mog by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowackz indywidualne gospodarstwa rolne.

2.2 (uchylony).

3. Praktyki zawodowe organizowane w innych podnolotaniz wymienione w ust. 1 as prowadzone pod
kierunkiem nauczycieli.



§ 12. 1. Pracodawca, u ktérego odbywa praktylawodova mniej niz 30 uczniéw, mée zwolnt czsciowo
opiekuna praktyk zawodowych édiadczenia pracy wynikagej z podstawowej umowy o pka@ pracodawca, u
ktorego odbywa praktygk zawodowy, 30 uczniow lub wicej - mae zwolnt catkowicie opiekuna praktyk
zawodowych odswiadczenia pracy. Za czas ¢éziowego lub catkowitego zwolnienia o@viadczenia pracy
opiekunowi praktyk zawodowych przystuguje wynagemez miesiczne, obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
2. W zalenosci od warunkow i specyfiki dziatalsoi prowadzonej przez pracodasvmaze on catkowicie zwolrdi

od swiadczenia pracy opiekuna praktyk zawodowych, wypazlku gdy praktyik zawodova odbywa mniej ni 30
uczniéw.

3. W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych ristat zwolnhiony odwiadczenia pracy, pracodawca ustala i
wyptaca opiekunowi praktyk zawodowych dodatek sekmwy w wysokéci nie nizszej nk 10% przecgitnego
wynagrodzenia.

4. Opiekun praktyk zawodowych i otrzym& od pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawgdbw
premi w wysokdaci nie nizszej nz 10% przecitnego wynagrodzenia.

5. Do opiekunéw praktyk zawodowych prowadzonyclpalskich statkach morskich stosuje przepisy ust. 1, 2 i
4.

6. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej nasgish statku morskim, dla ktérego opieka nad uczniam
stanowi podstawowe zgjie, bez wzgldu na stref ptywania, przystuguje dodatek dewizowy w wys@dio
przewidzianej u danego armatora dla stanowiska@fievachtowego.

7. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej nasgioh statku morskim, dla ktérego opieka nad uczniam
stanowi dodatkowe zggie, przystuguje dodatek w wysakad okreslonej w ust. 3.

8.9 (uchylony).

§ 13. & (uchylony).

§ 14. Traci mocrozporadzenieRady Ministrow z dnia 11 grudnia 1992 r. w spraaiganizowania i finansowania
praktycznej nauki zawodu, praw i obagkdéw podmiotéw organizagych t naulke oraz uczniéw odbywagych
praktyczm nauk; zawodu (Dz. U. Nr 97, poz. 479 iz 1994 r. Nr 1830z7. 648).

§ 15. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2002 r.

D' 8§ 10 ust. 4 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozpdeenia z dnia 29 pgdziernika 2003 r. §z.U.03.192.187p
zmieniapcego nin. rozporglzenie z dniem 29 listopada 2003 r.

2 8§ 10 ust. 5 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozpdeenia z dnia 29 pgdziernika 2003 r. §z.U.03.192.187p
Zmieniapcego nin. rozporglzenie z dniem 29 listopada 2003 r.

® § 11 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 2 rozpodeenia z dnia 29 pdziernika 2003 r. §z.U.03.192.187p
zmieniapcego nin. rozporzenie z dniem 29 listopada 2003 r.

4 § 12 ust. 8 uchylony przez 8§ 1 pkt 3 rozpdzenia z dnia 29 pdziernika 2003 r. §z.U.03.192.187p
zmieniapcedo nin. rozporzenie z dniem 29 listopada 2003 r.

% § 13 uchylony przez § 1 pkt 4 rozpatzenia z dnia 29 gdziernika 2003 r.[z.U.03.192.187pzmieniajcego
nin. rozporadzenie z dniem 29 listopada 2003 r.




